温  州  市  司  法  局 
关于进一步加强干部兼职管理的通知

局属各有关协会，机关各处室：

为巩固领导干部兼职清理和巡察整改成效, 进一步扎紧制度笼子，着力推动我局干部兼职管理规范化、制度化，现就我局干部兼职有关事项通知如下：

一、严格审批，健全干部兼职审批把关机制。现职领导干部一般不兼任社会团体职务（包括领导职务和名誉职务、常务理事、理事等）。确因工作需要在社会团体兼任职务的，由所兼职社会团体的业务主管部门向局政治部提交相关书面申请材料，经政治部提请局党委研究同意后方可兼职，且干部兼职不得超过1个，任期届满拟连任的，必须重新履行审批手续，但兼职不超过两届。

领导干部因工作岗位变动，不符合继续兼职条件的，须在３个月内主动辞去兼任职务。

二、及时报备，健全干部兼职动态报告机制。各社会团体主管处室应确定专人，负责干部在社团兼职的报备工作，及时将领导干部在社团兼职情况以及《领导干部兼任社会团体职务审批表》报局政治部备案，确保局政治部动态更新干部兼职信息，及时全面掌握干部兼职情况。同时，建立干部兼职情况年度报告制度，干部每年年底须向局政治部书面报告兼职情况，局政治部根据干部本人报告及社会组织报备情况，对干部兼职情况进行复核比对，全面掌握干部兼职相关信息，完善干部兼职数据信息台帐。

三、严肃纪律，健全干部兼职动态监管机制。局政治部将把领导干部在社会团体兼职情况列入干部日常监督管理的工作内容，加强日常监管；同时会同机关纪委开展不定期督查。对日常检查和督查中发现的违规兼职、违规取酬以及在干部兼职管理中不担当、不作为等问题，一经查实，将加大通报问责力度，严格按照有关规定严肃处理。
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